UPITNIK ZA NASTAVNIKE

Samovrednovanje skola 2003/04

Molimo vas da realno procijenite koliko su sljedeca stanja i postupci (aktivnosti) zastupljeni u
svakodnevnoj praksi vase skole.

Nastavni plan i program

U nastavni plan i program ukljuceno je stjecanje svih potrebnih kompetencija - znanja,
vjestina, stavova, vrijednosti

Nastavnici imaju mogucnost utjecanja na kreiranje nastavnog plana i programa

Nastavnim planom i programom vodi se racuna o medusobnoj sadrzajnoj povezanosti predmeta

Nastavni sadrzaji primjereni su dobi, individualnim potrebama ucenika i njihovom prethodnom
iskustvu

Nastavni plan i program kontinuirano se nadopunjuje i osuvremenjuje

Nastavnim planom i programom jasno su definirani ciljevi i ishodi ucenja

Nastavnim planom i programom jasno su definirani kriteriji ocjenjivanja

Razvoj zivotnih vjestina

U ovoj skoli ucenici dobro razvijaju svoje vjestine snalaZzenja u razli¢itim Zivotnim situacijama
U ovoj skoli ucenici uce kako kvalitetno i kulturno komunicirati s drugim ljudima

U ovoj skoli uéenici mogu nauditi dobro suradivati s drugim ljudima

Ucenje i poucavanje

Na pocetku skolske godine nastavnici uenicima detaljno objasne sto ¢e i kako uciti
Pristupi poucavanju primjereni su potrebama, interesima i dobi uc¢enika

Domace zadace su dobro osmisljene i nadovezuju se na sadrzaje obradene u nastavi
Nastavnici poticu razvoj vjestina uc¢enja i samostalnosti u u¢enju

Nastavnikovo izlaganje i upute za rad jasne su i primjerene svim ucenicima
Ponovno se obraduju dijelovi gradiva koje ucenici nisu uspjesno savladali

Tempo obrade skolskog gradiva omogucuje ucenicima sustavno napredovanje
UcCenici na nastavi rade u skupinama (timski rad)

U nastavi se koristi Sirok raspon razli¢itih oblika rada

Zadovoljavanje individualnih potreba ucenika
Nastava je individualizirana, zadaci i aktivnosti su primjereni potrebama svakog pojedinog

ucenika

Pazljivo se procjenjuju ucenici razlicitih sposobnosti ili sklonosti, vodeéi racuna o tome da
svatko dobije odgovarajuci poticaj

Ocjenjivanje kao dio poucavanja

Nastavnici dobro poznaju svoje ucenike

Pri ocjenjivanju se vodi racuna o individualnom napredovanju ucenika

Nastavnici redovito informiraju ucenike o napredovanju i postignucu

S ucenicima se razgovora o njihovom postignucu

Nastavnici koriste ocjenjivanje za procjenu ucéinkovitosti ucenja i vlastitog poucavanja, te
postavljanje buducih smjernica

Izvjestavanje o napredovanju ucenika

Roditelje se potice na suradnju s nastavnicima s ciljem pracenja napredovanja ucenika

Roditeljski sastanci su dobro organizirani, a informacije o odrzavanju sastanaka su
pravovremene

Primjedbe roditelja o postignucu i ocjenama se razmatraju i uvazavaju
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Molimo vas da realno procijenite koliko su sljedeca stanja i postupci (aktivnosti) zastupljeni u c |l S| | €
svakodnevnoj praksi vase skole. 2 3 35|32
Podrska ucenicima
Skola djeluje u skladu sa zakonskim odredbama i usvojenim nacelima titeci uéenike od nasilja, O 0 O O
zlostavljanja i zlouporabe droge
Djelatnici su upoznati s postupcima zastite djece O O O O
Skola promice zdravi zivotni stil O O O O
Ucenici koji se susrecu s osobnim problemima u skoli dobivaju odgovarajucu podrsku pri cemu O 0 O O
se vodi racuna o privatnosti, povjerljivosti i dostojanstvu ucenika
Na probleme ucenika reagira se pravovremeno i na odgovarajuci nacin O O O 0O
Strucni suradnici daju kvalitetnu podrsku nastavnicima, uéenicima i njihovim roditeljima O O O O
Nastavnici suraduju sa stru¢nim suradnicima pri rjeSavanju razli¢itih problemati¢nih situacija u O 0 O O
skoli, a po potrebi konzultiraju i vanjske sluzbe
Osobni i socijalni razvoj
Skola planski potice razvoj osobnih i socijalnih vjestina ucenika O O O O
U skoli se konzistentno primjenjuju jasna pravila ponasanja O O O o
Nastavnici ¢esto pohvaljuju ucenike, priznaju njihove uspjehe i pozitivno ih vrednuju O O O o
Ucenici imaju priliku iskazati brigu za druge i razvijati se u odgovorne i aktivne gradane O O O o
Kod ucenika se potice razvoj samopostovanja, svijest o osobnoj sigurnosti, vjera u vlastito O O O O
znanje i vjestine, te usvajanje etickih vrijednosti
Skola potice ukljucivanje ucenika u razli¢ite izvannastavne aktivnosti O O O O
Skola podrzava ukljucivanje ucenika u razli¢ite izvanskolske aktivnosti O O O O
Profesionalno usmjeravanje ucenika
Skola dobro informira ucenike zavr$nih razreda o moguénostima nastavka $kolovanja i buducoj O 0 O O
profesionalnoj karijeri
Ucenicima koji napustaju skolu u samoj skoli se pruzaju informacije o drugim oblicima O 0 O O
skolovanja i mogucnostima zaposljavanja (srednja skola)
Pracenje napredovanja i postignuca
Nastavnici redovito prate i biljeze napredovanje ucenika O O O O
Misljenje ucenika o vlastitom postignucu se uvazava pri ocjenjivanju O O O o
Nastavnici poticu u¢enike da preuzmu odgovornost za svoj rad O O O o
Podrska pri ucenju
Individualizirani program omogucuje napredovanje ucenika s posebnim potrebama O O O O
Podrska u ucenju se pruza razli¢itim oblicima rada: individualiziranom nastavom, suradnickim O 0 O O
ucenjem i slicno
Povezanost Skole s lokalnom upravom i samoupravom
Lokalna uprava i samouprava podrZava programe koje predlaze Skola O O OO
Skola sudjeluje u projektima koje predlaze lokalna uprava i samouprava O O OO0
Povezanost Skole s drugim Skolama i ustanovama
Skola ima dobro razvijene i ucinkovite veze s drugim $kolama i odgojno-obrazovnim O O O O
ustanovama
Skola je dobro povezana s ustanovama koje pruzaju psiholoke i zdravstvene usluge ucenicima, O 0 O O
te s centrima socijalne skrbi
Skolsko ozracje
Ucenici sudjeluju u dono$enju odluka o zZivotu i radu Skole O O O 0O
Uprava skole utjece na stvaranje dobrog ozracja u skoli O O O O
Nastavnici se ponasaju pravedno i etic¢no O O O o
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Skolsko ozraéje

UcCenici se ponasaju u skladu s moralnim vrijednostima

Medu djelatnicima skole vladaju dobri odnosi

Izmedu djelatnika i ucenika vladaju dobri odnosi

Vecina ucenika savjesno pristupa svojim skolskim obvezama

Ucenici iskazuju brigu i razumijevanje za druge

Nastavnici znaju kako rijesiti probleme discipline u razredu

Nastavnici iskazuju pozitivne, ugodne i optimisti¢ne stavove prema ucenicima
Ocekivanje i poticanje postignuca

Nastavnici imaju visoka oCekivanja o postignuc¢ima ucenika

Pohvali se pridaje veliko znacenje u motiviranju ucenika

UcCenici imaju pozitivne stavove prema skoli i Skolskom postignucu

Ucenici Zele Sto vise nauditi

Skola potice ucenike na samostalan rad

Skola omogucuje zadovoljavanje potrebe za znanjem

Skola ima dobro razraden sustav pravednog ocjenjivanja postignu¢a ucenika
Smjestaj i opremljenost Skole

Skolski prostor je siguran, ugodan i poticajan

Namjestaj i oprema udovoljavaju odgojno-obrazovnim potrebama

Koli¢ina i suvremenost nastavnih pomagala omogucuje kvalitetno odvijanje nastave
Velicina prostora i razrednih odjeljenja odgovara potrebnim standardima
Nastavnici imaju odgovarajuci radni prostor (radnu sobu)

Ucenici imaju odgovarajuci prostor za drustvene aktivnosti

Skola i roditelji

Roditeljima su lako dostupne informacije o svim aktivnostima Skole

Roditelji su ukljuceni u razlicite aktivnosti Skole

Nastavnici uvazavaju misljenje roditelja o pitanjima bitnim za skolu

Roditelji u Skoli dobivaju jasne upute kako najbolje mogu pomoci svojoj djeci pri uéenju
Roditelji dobivaju detaljne informacije o razvoju i napredovanju njihove djece

Svi razrednici i nastavnici imaju definirano vrijeme za primanje roditelja

Jednakost i pravednost
Skola pruza svim ucenicima jednake moguénosti i potice osjecaj pravednosti

Nastavnici i ucenici otvoreno raspravljaju o jednakosti svake osobe bez obzira na spolne,
nacionalne, etnicke, vjerske i druge osobine

Nacionalna, etnicka, vjerska, kulturna i jezicna razliCitost se prihvacaju, uvazavaju i njeguju

UcCenici su dobro pripremljeni za svoj buduci zivot u zajednici

Osiguravanje resursa
Skola raspolaze s dovoljno financijskih sredstava za kvalitetan rad
Knjiznica je dobro opremljena

Informaticka oprema je zadovoljavajuca i dostupna nastavnicima i ucenicima
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Zaposlenici, suradnici, osoblje

U skoli je zaposleno dovoljno nastavnika za provedbu predvidenog nastavnog plana i programa
Nastavnici su osposobljeni za rad s ucenicima s posebnim potrebama

Nastavnici efikasno doprinose radu Skole, dobro suraduju u provodenju skolskih aktivnosti
Skola omogucuje suradnju nastavnika s vanjskim struénjacima u radu s uéenicima

Nenastavno osoblje pomaze nastavnicima u obavljanju administrativnih i drugih poslova

Profesionalni razvoj zaposlenika
Nastavnicima je omoguéeno stalno stru¢no usavrsavanje
Jasni su ciljevi i prioriteti u stru¢nom usavrsavanju nastavnika

Nove se djelatnike postupno uvodi u rad uz primjerenu podrsku

Upravljanje nov€anim sredstvima

Svi djelatnici skole i ¢lanovi Skolskog odbora su upoznati s nac¢inom raspolaganja financijskim
sredstvima

Raspolaganje sredstvima je u skladu s odgojno-obrazovnim ciljevima i prioritetima skole

Ciljevi i razvojna politika

Djelatnici, ucenici i roditelji u potpunosti razumiju ciljeve skole, njihovu svrhu i temeljne
vrijednosti

Ciljevi Skole su usmjereni ka unapredivanju kvalitete ucenja i ka boljim postignu¢ima ucenika
Osoblje skole aktivno sudjeluje u razvoju i preispitivanju politike Skole i njezinih smjernica

Skola uvazava stavove roditelja i ucenika vezanih uz razvoj skole

Samovrednovanje

U skoli se provodi sustavno samovrednovanje rada

Rezultati samovrednovanja se koriste za odredivanje prioritetnih podruc¢ja djelovanja
Samovrednovanje je temeljeno na misljenjima nastavnika, ucenika i roditelja
Samovrednovanje se vrsi u odnosu na postavljene indikatore kvalitete

Skola redovito izdaje izvije$ca o vlastitom samovrednovanju i ostvarivanju standarda kvalitete

Planiranje poboljsanja

Razvojni plan skole je dobro organiziran s jasno definiranim ciljevima i predvidenim
aktivnostima

Kriteriji uspjesnosti skole su specific¢ni, mjerljivi i ostvarivi
Djelatnici su ukljuceni u proces planiranja razvoja skole

Pri kreiranju razvojnog plana skole konzultiraju se roditelji i u¢enici

Rukovodenje
Ravnatelj ima jasnu viziju razvoja skole sukladno potrebama svih koji su vezani uz rad skole

Ravnatelj posjeduje niz vaznih osobina i interpersonalnih vjestina, ukljucujuci pravednost,
sposobnost stvaranja povjerenja, motiviranja i poticanja

Ravnatelj je objektivan u vrednovanju kvalitete djelatnika i njihovom doprinosu radu skole
Ravnatelj moze donijeti kompleksne (teske) odluke kada je to nuzno

Ravnatelj ima osobni kredibilitet i visoku razinu profesionalne kompetencije i predanosti radu
Ravnatelj stavlja ucenje i postignuce ucenika u srediste aktivnosti Skole

Ravnatelj odrzava dobre odnose s ucenicima, roditeljima, djelatnicima i ustanovama s kojima
suraduje
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Zadovoljstvo odnosima

Zadovoljna sam svojim odnosima s ucenicima
Zadovoljna sam svojim odnosima s kolegicama i kolegama
Zadovoljna sam svojim odnosom s ravnateljem

Zadovoljna sam statusom nase skole u gradu

Zadovoljstvo skolom

Zadovoljna sam uvjetima rada u ovoj skoli
Zadovoljna sam programom predmeta koji predajem
Zadovoljna sam mogucnostima daljnjeg usavrsavanja

Zadovoljna sam zanimanjem koje sam odabrala
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Molimo vas da u ovom prostoru napiSete sve Sto smatrate vaznim za rad 3kole, a Sto mi nismo pitali.
Sve Sto napisSete ostaje potpuno anonimno i posluzit ce iskljucivo boljoj realizaciji projekta.

Hvala vam na pomoci i suradnji!

Godine radnog
iskustva
u obrazovanju
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