Samovrednovanje škola
SWOT analiza

Svrha analize je prikupljanje podataka za osmišljavanje razvojne strategije škole.

Trajanje radionice do 60 minuta.

Struktura radionice

1. upoznavanje sudionika o razlozima provođenja analize – prepoznavanje razvojnih potreba škole, prikupljanje ideja koje će pridonijeti razvoju škole
2. istaknuti važnost ideja koje će se prikupiti baš u toj skupini – istaknuti relevantnost sudionika
3. jasno odrediti što se analizom želi ostvariti

4. podijeliti listove sa SWOT tablicom (individualna) (odrediti zapisničara – osobu koja će pratiti i registrirati proces)
5. uputa:

1. Upišite u sljedećih pet minuta u sva polja tablice po nekoliko (dvije, tri) stavki koje se vama čine važne (5 minuta)
2. Nakon pet minuta: Sjednite u grupe (tri do šest) sudionika. Odredite izvjestitelja grupe. Podijeliti grupne SWOT tablice.
3. Razmijenite iskustava. Upišite u novu tablicu sve ideje koje se javljaju tijekom rasprave. Integrirajte sve ideje, izradite zajedničku tablicu. (10-15 minuta)
4. Zajednička, plenarna rasprava. Glasnogovornici skupina ukratko ističu do čega su došli (15 do 20 minuta)
Opcija:

Brainstorming - Produkcija ideja bez kritičke evaluacije
· Usredotočite se na polje Mogućnosti. 

· U idućih desetak minuta idemo zajedno razmisliti i producirati ideje o tome što bi se sve moglo činiti u budućnosti da škola funkcionira efektivnije (produktivnije, kvalitetnije) i efikasnije (bolje koristi postojeće resurse). Molim vas da slobodno producirate ideje, što više to bolje. Nadovezujte se jedni na druge i ne cenzurirajte. Zabranjena je svaka evaluacija. Cilj je prikupiti što više originalnih ideja. Svaka je ideja dobra. Slobodna produkcija, poticati nove ideje, pozitivno prihvaćati SVE.
· Zapisničar sažima, brzo zapisuje na ploču. (10 minuta)
· Sada slijedi evaluacija ideja. Što od ovoga možemo zbilja iskoristiti i predložiti za strategiju razvoja škole? (5 do 10 minuta)
6. Na kraju, na temelju prethodne analize pokušajte ponovno u malim skupinama definirati tri prioritetna razvojna cilja škole u ovoj školskoj godini. Podijeliti tablice Definiranje razvojnih ciljeva. (5 do 10 minuta)
7. Plenarno raspraviti kako su grupe definirale prioritete i donijeti zajednički zaključak. (5 do 10 minuta)
8. Pokupiti grupne tablice. Zahvaliti na suradnji.
Individualna SWOT analiza
	Prednosti (Strenghts)
	Nedostatci, slabosti (Weaknesses)

	Nabrojte prednosti, dobre strane vaše škole; Zbog čega je dobro biti učenik u vašoj školi? Što u školi valja i nadalje njegovati i razvijati?

	Koje su sve mane, nedostatci, loše strane u radu škole? Što bi valjalo ukloniti, svakako promijeniti?

	Mogućnosti (Opportunities)
	Opasnosti (Threats)

	· Koje su sve neiskorištene mogućnosti, neiskorišteni potencijali za razvoj škole? Što bi svakako valjalo poticati?

	S kojim se realnim poteškoćama suočavamo? Koje sve realne okolnosti ugrožavaju i sprječavaju optimalni razvoj škole?


Završna (grupna) SWOT analiza
Uvažite sve navedene stavke iz individualnih analiza i pridodajte nove ideje u sva polja tablice.

	Prednosti (Strenghts)
	Nedostatci, slabosti (Weaknesses)

	
	

	Mogućnosti (Opportunities)
	Opasnosti (Threats)

	
	


Definiranje prioritetnih razvojnih ciljeva
	Na temelju prethodnih analiza nabrojite prioritetne razvojne ciljeve škole u ovoj školskoj godini.

	1. 

	2. 

	3. 

	4. 

	5. 
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