@
Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu
Centar za istrazivanje i razvoj obrazovanja

Samovrednovanje skola

koristenje rezultata nacionalnih ispita za
unapredivanje rada skola

Petar Bezinovic
Institut za druStvena istrazivanja u Zagrebu
Centar za istrazivanje i razvoj obrazovanja

Seminar za ravnatelje i ispitne koordinatore Skola
rujan, 2006.



Kako trajno poboljsavati kvalitetu
obrazovanja u nasim skolama?



Sto je samovrednovanje $kola?

Samovrednovanje je proces sustavnog i kontinuiranog
pracenja, analiziranja i procjenjivanja uspjesnosti rada
skole.

U razvijenim obrazovnim sustavima samovrednovanje se,
uz vanjsko vrednovanje, uspjesno koristi kao ucCinkovit
mehanizam za unapredivanje kvalitete obrazovanja.

Quality Evaluation in School Education, European pilot project. Declaration from Conference, Vienna
20/21 November 1998 - http://europa.eu.int/comm/education/poledu/vienna.html

RECOMMENDATION OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL of 12 February
2001 on European cooperation in quality evaluation in school education -
http://130.104.105.148/Bede/EBED392001/OJL60-51.pdf




Kljucna pitanja

1. Koliko smo dobri, koliko je dobra nasa
skola?

2. Sto ¢initi da budemo jos bolji?



Svrha

 Pomoci Skolama da preuzimaju vecu odgovornost za pracenje
vlastitoga rada i za poduzimanje nuznih promjena.

 Pomoci skolama u prepoznavanju i razumijevanju vlastitin
prednosti i nedostataka, postavljanju prioriteta i razvojnih
ciljeva.

« Pomoci Skolama u postavljanju specificnih razvojnih planova u
skladu s vlastitim posebnostima i potrebama.

 Pomoci skolama u provedbi konkretninh razvojnih planova.



Ciljevi na razini sustava

- Sirenje kulture kvalitete. Nagladavanje vaznosti
unapredivanja kvalitete obrazovanja.

« Ustroj trajnog internog, skolskog sustava za procjenjivanje,
pracenje i unaprjedivanje rada skola.

« Unapredivanje kvalitete ‘iznutra’ i ‘odozdo’. Temeljeno na
povjerenju.

» UkljuCivanje svih sudionika procesa obrazovanja — ravnatelja,
nastavnika, ucenika, roditelja, lokalne zajednice...

« Definiranje i pracenje mijerljivin indikatora i kriterija kvalitete
obrazovanja.



NACIONALNI ISPITI |
SAMOVREDNOVANJE SKOLA



Zadatak

Pokrenuti proces samovrednovanja skola temeljenog na
rezultatima nacionalnih ispita u skladu sa Zakonom o
izmjenama i dopunama Zakona o srednjem skolstvu
81/05, Clanak 3).
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Rasprava o kvaliteti

Polazista za raspravu su:
(1) podaci o uspjesnosti uCenika na ispitima i

(2) procjene uCenika na anketnim upitnicima koji su
primijenjeni prije svakog pojedinog testa.

* Prikupljeni se podaci mogu shvatiti kao indikatori
postignuca i motivacije ucenika te ih valja koristiti kao
smjernice za pozeljne intervencije i promjene.



Tko provodi samovrednovanje?

» Postupak samovrednovanja u skolama provodi skolsko
povjerenstvo kojega imenuje ravnatel;.

- Clanovi povjerenstva mogu biti ravnatelj $kole, ispitni
koordinator, nastavnici ispitivanih predmeta na
nacionalnim ispitima, strucni suradnik i najmanje jos dva
predstavnika Nastavnickog vijecCa.

* U povjerenstvo se mogu ukljuciti i drugi Clanovi (ucCenici,
roditelji, Clanovi Skolskog odbora i sl.).



Skolski razvojni plan: Dinamicki ciklus kvalitete

Primjena mjera
aniranje za ostvarivanje

ciljeva

0

SWOT. cilievi AR Provjera
, Ciljevi, tyania ol
izrada razvojnog ( ) Raspr.ava. 0 ostvarivanja ciljeva
plana, projekti kvaliteti

4 Rezultati NI

J

Analiza rezultata,
usporedba s drugima,
samovrednovanje




Faze samovrednovanja

Analiza rezultata na ispitima iz pojedinih predmeta -
interpretacija rezultata;

Analiza procjena ucenika na upitnicima - (1) percepcija podrske
predmetnog nastavnika; (2) omiljenost predmeta; (3) vjestine ucenja
predmeta; (4) angaziranost na nastavi - interpretacija rezultata;

Ispunjavanje prilozenog samoevaluacijskog upitnika — izrada
izvjeSca;
SWOT analiza - analiza stanja i razvojnih moguc¢nosti - Clanovi

Skolskog povjerenstva ispunjavaju SWOT tablicu i grupno je
analiziraju te odreduju podrucja u kojima valja pokrenuti promjene;

Definiranje razvojnih ciljeva - izrada skolskog razvojnog plana
prema prilozenom obrascu - definiranje postupaka i metoda za
ostvarivanje pozeljnih promjena;

Vrednovanje vlastitog samoevaluacijskog procesa.



Kome i kako dostaviti izvjesca?

* |lzvjesc¢a se popunjavaju u formi koja ¢e svima biti
dostavljena elektronskom postom.

« Dostavljaju se do 30. studenoga 2006. godine na
adresu: kvaliteta@ncvvo.hr




Mreza podrske

» lzvjesca pregledavaju “kriticki prijatelji”’ skola, koji
komuniciraju sa skolama i prate izvrsenje
predlozenih razvojnih planova.

« Kolegijalna podrska i razmjena iskustava.



